
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 با مقایسه در MENA منتخب منطقه هایبنگاه اشتغال در ایجاد اصلی هایمحدودیت شناسایی به حاضر گزارش
 هایبنگاه به این منطقه، نسبت کوچک هایبنگاه که دهدمی نشان نتایج .پردازدمی جهان مناطق سایر هایبنگاه

 هایاشتغال کمتر توسط بنگاه ایجاد همچنین. هستند روبرو بیشتری ساختاری هایمحدودیت با دیگر مناطق در مشابه
MENA داده توضیح ساختاری هایمحدودیت و کلان اقتصادی محیطشرایط نامناسب  توسط زیادی حد تا تواندمی 

 دسترسی و مالیمنابع  به دسترسی عدم فساد، المللی،کاهش رقابت پذیری بین داخلی، ناخالص تولید پایین رشد. شود
 آنهاست. همتایان  با مقایسه در MENA هایبنگاه در اشتغال رشد دلایل عدم از مهمی بخش برق، به ضعیف

 

 

 اتاق بازرگانی، صنایع، معادن و کشاورزی تهران

 های اقتصادیمعاونت بررسی
 

کسب و کار و تاثیر آن بر اشتغال در منطقه  حیطممحدودیت های 

MENA 

 دستناییتهیه کننده: طاهر ه کریمی 
 1398مهر ماه 



   اتاق بازرگانی، صنایع، معادن و کشاورزی تهران

  
 

2 

 

 های اقتصادی معاونت بررسی

 چکیده

 در MENA 1 منتخب کشورهای در هابنگاه کار و کسب محیطی هامحدودیت تأثیر میزان بررسی به گزارش حاضر

 هایبنگاه که دهدمی نشان نتایج. پردازدمی آنها اشتغال عملکرد بر محدودیتها این تأثیر میزان وعربی  بهار زمان

هستند.  روبرو بیشتری ساختاری هایمحدودیت با دیگر مناطق در مشابه هایبنگاه به نسبتاین منطقه،  کوچک

کلان  محیطنامناسب بودن  توسط زیادی حد تا تواندمی MENA هایاشتغال کمتر توسط بنگاه ایجاد همچنین

کاهش رقابت پذیری  داخلی، ناخالص تولید پایین رشد. شود داده توضیح ساختاری هایمحدودیت و اقتصادی

 در اشتغال رشد عدمدلایل  از مهمی بخش برق، به ضعیف دسترسی و مالی منابع به دسترسی عدم فساد، ،المللیبین

 آنهاست.همتایان  با مقایسه در MENA هایبنگاه

 معرفی

 سراسر در بیکاری نرخ بالاترین  (MENA)آفریقا شمال و خاورمیانه منطقه و پس از شروع بهار عربی، 2010 سال در

ست که در آن زمان ا این در حالیآن بیکار بودند.  جوانان چهارم یک از بیشطوریکه هب ،داد اختصاص خود به را جهان

برای مدت  که MENA اقتصادی الگوی .بود درصد 20.4به طور متوسط  نوظهور اقتصادهای در سایرنرخ بیکاری 

 سیاستطوریکه هب. شد منطقه در طولانی بیکاری به منجر ،و با محوریت دولت بود یداخلاقتصاد طولانی متمرکز بر 

تعداد  از محافظت برای پویا، متوسط و کوچک هایشرکت ظهور تشویق جای به نظارتی و قانونی ساختارهای رقابتی و

 ادغام طریق از خصوصی بخش پویایی و رقابتعلاوه بر این، . شدمی استفاده و طراحی بازیگران اقتصادیکمی از 

  سن کار در رشد رو به جمعیت سازیآماده دنبال بهتحصیل و آموزش  هایشده و سیستم دارخدشه ،محدود تجاری

خصوصی یک بخش غیررسمی  بخش در نتیجه، .عمومی و نه مشاغل بخش خصوصی بودند مشاغلدر  اشتغالبرای 

1 بزرگ )به نمایندگی
تنها تعداد معدودی از آنها  که بودمتمرکز بر شرکتهای کوچک و های اقتصادی( فعالیت از ⁄4

وری نیروی کار مطابق با استانداردهای بین المللی بهره، همچنینتوانستند به مشاغل بزرگتر و پربارتر تبدیل شوند. 

صادرات غیر کالایی  وجود نداشته است.کار در مقایسه با سایر کشورهای همانند  لازم در مهارتو  نوآوری وبوده  پایین

اشتغالزایی در بخش خصوصی برای جذب سریع جمعیت در حال رشد بسیار کم  وبسیار پایین  MENAدر منطقه نیز 

 26 ومردان  درصد برای 67 به طور متوسط 2010 در سال MENAدر کل منطقه  2مشارکت نیروی کارنرخ بود. 

منبع  همچناندهد که نشان میزنان، خصوص برای بهو با توجه به پایین بودن نرخ مشارکت  بوده، درصد برای زنان

 MENAنارضایتی فزاینده در بین شهروندان موجب ایجاد نتیجه آن که وجود دارد استفاده بلاقابل توجهی از رشد 

 .ه استبود

 سایر هایبنگاه با مقایسه در MENA هایبنگاه در اشتغال ایجاد اصلی هایمحدودیت شناسایی به گزارش این در

تاثیر  و اقتصادی کلان وضعیت به بلکه وکار،کسب محیط هایمحدودیت به تنها نهکه  شودپرداخته می جهان مناطق

 هایشرکت بر نامتناسب طور به کار و کسب محیط از جنبه چندین دهدمی نشان نتایجتمرکز دارد.  اشتغال ایجادآن بر 

                                                           
1 MENA  : کشور مصر، اردن، لبنان، مراکش و تونس است 5منا، در این گزارش منظور از کشورهای 
  است. درصد برای زنان بوده 28 ومردان  درصد برای 75 به طور متوسط MENAنرخ مشارکت نیروی کار در منطقه   2018 در سال 2
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MENA هایبنگاه. گذاردمی تأثیر MENA و منابع مالی به دسترسی سیاسی، ثباتیبی با دیگر جای هر از بیش 

 تحت مختلفی هایروش به ،گوناگون خصوصیات با هابنگاه حال، عین در. اندروبرو شده برق، ویژه به ها، زیرساخت

 این به احتمالاً اند،گرفته قرار هامحدودیت این تأثیر تحت کمتر کوچک ادعا دارند که هایبنگاه. گیرندمی قرار تأثیر

 متوسط هایبنگاه اما ،ندارند را خدماتنوع  ایندریافت  درخواست اصلاًبلیت رصد شدن کمتری دارند و یا قا که دلیل

 مختلف منابع به دسترسی وجود با،  MENAبزرگ  هایبنگاهر مورد شوند. دمتحمل می را بیشتری هایمحدودیت

 محدودیت یک عنوان به را مالی امور به دسترسی هم هنوز گسترش، حال در هایبنگاه ویژههب و هابنگاهاین  مالی،

 کنند. مهم اعلام می

 دیگر مناطق هایبنگاه به نسبت کمتری مشاغل MENA در اقتصادی هایبنگاه دهدمی نشان هاتحلیل و تجزیه

 عف ساختاری و، منعکس کننده ضMENA شرکتهای اشتغالزاییتوان  فقدان رسدنمی نظر به اما کنندمی ایجاد

این در  مناسبنا کسب و کار هایمحیط و ترضعیف اقتصادی اصولتر ناشی از بیش بلکه ،باشدآنها  هایویژگی

 اقتصادهاست. 

 MENAهای خصوصی در مشخصه های بنگاه. 1

 کشورهای در خصوصی بخش هایویژگی تحلیل و تجزیه برای )WBES(3 جهانی بانک هایدر این گزارش از داده

. شودمی مقایسه توسعه حال در و نوظهور اقتصادهای سایر شده و سپس با استفاده عربی بهار از پس MENA منتخب

( تونس و مراکش لبنان، اردن، )مصر، MENA کشور پنج برای 2013 سال در که است هایی بررسی شامل نمونه این

 نکته است. توسعه حال در و نوظهور کشور 48 از ایمقایسه گروه یک برای 2014 یا 2013 سال هایداده و شده انجام

نیروی  نفر پنج حداقل که استای ی رسمی ثبت شدهشرکتها شامل فقط جهانی بانک های داده این که است این مهم

  .شودنمی غیررسمیخصوصی  بنگاههای شامل های بانک جهانیداده که است ذکر شایان .دارندکار 

های در میان کشوردر زمان انجام مطالعه،  دارند. خصوصی رسمی بخشهای کوچک سهم غالبی در بنگاه

 رسمی هایبنگاه زا درصد 60 حدود( نفر کارکن 20 از کمتر با هاییبنگاه یعنی) کوچک هایبنگاه، MENAمنتخب 

. اندتشکیل داده را آن از دیگر درصد 33( نفر کارکن 99تا  20بین  هایبنگاه یعنی) های متوسطو بنگاه خصوصی بخش

بخش  رسمی هایگاهاز بن کوچک هایبنگاهسهم  مثال عنوان به نیست، غیرعادی نوظهور اقتصادهای درموضوع  این

 64 رکزیم آسیای و شرقی اروپای در کشورهای ودرصد  73حدود  آفریقا صحرای جنوب کشورهای در خصوصی

  .بوده است درصد

 43 حدود تنها بزرگ هایبنگاه .های بزرگ استهای کوچک و متوسط رسمی بیشتر از بنگاهوری بنگاهبهره

این . دارند رسمی بخش رد را اشتغال درصد 62 حدود آنها که حالی در اند،داده اختصاص خود به را فروشکل  از درصد

 یلتشک را فروش هبخش عمد بزرگ های بنگاهبرعکس است یعنی جنوبی،  آسیای و اروپا و آسیای مرکزیموضوع در 

  .دهندمی

                                                           
3 World Bank Enterprise Survey 
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 الانهس رشد ،2012 تا 2009 سالهای بین .منفی بوده است MENAهای بنگاه اکثر در کار نیروی وریبهره

در  کاهش رصدد 5.1 سالانه کوچک هایبنگاه بطوریکه بود، منفی MENA منتخبدر منطقه  کار نیروی وریبهره

بوده  درصد 3.4 بزرگ های بنگاه برای درصد 3.8 متوسط هایبنگاه و این رقم برای  اندوری نیروی کار خود داشتهبهره

 کار نیروی وری رهبههای متوسط و بزرگ رشد مثبت تنها در لبنان در میان بنگاه MENAدر میان کشورهای  .است

وپای شرقی و آسیای جز در ار به کار نیروی وریبهره های سایر مناطق نیز رشدوجود داشته است. در میان بنگاه

 .بوده است مرکزی منفی

 غالزاییاشت میانگین ،2012تا  2009 دوره طی .های متوسط ضعیف بوده استایجاد اشتغال بویژه در بنگاه

 در درصد، 0.8وده است )ب مناطق سایر در شده مشاهده نرخ از تر پایین بسیار MENA رسمی هایبنگاه بین در سالانه

 در کوچک هایبنگاه که شودمشاهده می ها،شرکت اندازه به ینگاه با. (دیگر مناطق در درصد 6.4 تا 4 مقابل

MENA نسبت به  هنوز اگرچه دهند،می نشان را درصد 2 حدودو  مثبتاشتغال  رشد نرخ و دارند بهتری نسبتاً عملکرد

 و متوسط هایبنگاهاما  ،تر استتوجهی پایین قابل طور اند بهداشته رشد درصد 8 تا 6 بین اشتغال که دیگر مناطق

. است شده مشاهده نیز جنوب صحرای آفریقا و و آسیای مرکزی اروپا در که روندی بودند، اشتغال کاهش شاهد بزرگ

 زهاندا بین منفی رابطه گرا. دارند بیشتر اشتغال ایجاد به تمایل کوچکتر هایبنگاه دهدمی نشان حدودی تا یافته این

)نرخ  MENA در متوسط هایبنگاه برای اشتغال ایجاد شدیدتر انقباض ،در نظر گرفته شود اشتغال رشد و بنگاه اولیه

 وبرور خود توسعه در بیشتری هایمحدودیت با ها بنگاه ینا که باشد این دهنده نشان است ممکندرصدی(  -1.3رشد 

  (1)جدول  .هستند

 درصد-2012تا  2009خ رشد سالانه اشتغال بین نر-1جدول 

 
 رشد سالانه اشتغال

 هابر حسب اندازه بنگاه

 (+100بزرگ ) (99-20متوسط ) (19-5کوچک )

  مصر

  اردن

  لبنان

  مراکش

  تونس

MENA  منتخب 

  اروپای شرقی و آسیای مرکزی

  آسیای جنوبی

  جنوب صحرای آفریقا

  داده های بانک جهانی و محاسبات صندوق بین المللی پول منبع:

 در جهت ایجاد MENA شرکتهای عملکرد در مهمی عوامل هابنگاه سن و نوآوری تجاری، ادغام

 ادغام جهانی ارزش هایزنجیره در که هاییبنگاه عملکرد کلی، طور به .نداهبود شغل ایجاد و کار نیروی وریبهره

 درصد 4.4در سایر مناطق  و درصد MENA 1.5 هصادرکنند هایبنگاهدر  کار نیروی وریبهره .بوده است بهتر اندشده

 به نسبت خود کار نیروی وریبهره کاهش دوبرابری شاهد ،نداشته نوآوری که MENA هایبنگاه. بوده است
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 کرده نوآوری محصولات یا فرایندها در که هاییبنگاه. کردند آغاز را محصول هاینوآوریتوسعه  که بودند هاییبنگاه

 درصد نرخ 2درصد و نوآوران متوسط  1نوآوران ضعیف . اندکرده ایجاد بیشتری شغل برابر سه هابنگاه سایر به نسبت نیز

 میانگین .داشتند جوان هایبنگاه به نسبت بدتری عملکرد قدیمیو  4بالغ هایبنگاهرشد سالانه اشتغال بالاتری دارند. 

 رقم منطقه جوان هایبنگاه برای درصد 2.1 با مقایسه در ترتیب به درصد 3.8 و درصد 5.9 با آنها کار نیروی وریبهره

 هایبنگاه برای درصد 1.6 مقابل در MENA در درصد 4.7 متوسط طور به جوان هایبنگاه اشتغال رشد. ه استخورد

 هستند.های جوان پویاتر دهند که بنگاهها نشان مییافته این. است بوده قدیمی هایبنگاه برای درصد -1.1 و بالغ

 MENAدر بخش خصوصی منطقه  5های محیط کسب و کار )جو تجاری(نقش محدودیت. 2

 تحت اقتصادی رشد موانع مهمترین عنوان به حوزه شش در عینی و ذهنی محدودیت دومطابق مطالعات انجام شده، 

 تنظیم ها،ختزیرسا مالی، منابع به دسترسی، حکمرانی سیاسی، ثباتی بی: اندمشخص شده خصوصی بخش هدایت

 است. ح ذیلبه شر. نتایج بدست آمده از تجزیه و تحلیل این موانع کار بازار مقررات و تجاری مقررات

 

 

 .داشتند شکایت سیاسی ثبات عدم از بیشتر دیگر مناطق هایبنگاه به نسبت MENA های منطقهبنگاه

 در هابنگاه توسط که دیگر مهم محدودیت چهار .است MENA هایبنگاه برای محدودیت بزرگترین سیاسی ثباتیبی

MENA به. است مالیمنابع  به دسترسی و غیررسمی هایشیوه برق، فساد،عبارت از  اهمیت نظر از شده، گزارش 

تلقی کردند  اصلی محدودیت یک عنوان به را سیاسی ثبات عدم MENAی منطقه هابنگاه از درصد 52 متوسط، طور

 خصوصاً اندازه، هر از بنگاهها مورد دراین موضوع . درصد بوده است 24حدود  MENA غیرهای بنگاهکه این رقم در 

 (2و جدول  1)نمودار . است صادق( است توجه قابل آماری نظر از آنها تفاوتهای که) بزرگ و خرد بنگاههای

 

                                                           
4 Mature firms 
5 business climate constraints 

 دانندهای منطقه منا عدم ثابت سیاسی و فساد را بزرگترین مانع تجارت میبنگاه

 

 سیاسیثباتی بی

 

 درصد-به ترتیب اهمیت MENA های منتخببنگاهموانع مهم تجارت از منظر  -1نمودار

 داده های بانک جهانی و محاسبات صندوق بین المللی پول منبع:
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تفکیک و سایر جهان به  MENAدر ی فعالیت اقتصادهای گزارش شده به عنوان مانع اصلی محدودیت -2جدول 

 ها در هر گروه )درصد(سهم بنگاه-اندازه بنگاه

  
 حمل و نقل مقررات گمرکی ارتباط از راه دور برق

 MENA سایر جهان MENA سایر جهان MENA سایر جهان MENA سایر جهان

  بنگاه های خرد

  بنگاه های کوچک

  بنگاه های متوسط

  بنگاه های بزرگ

  های خرد/بزرگتفاوت بنگاه

  
 بی ثباتی سیاسی مجوزها اداره امور مالیاتی نرخ مالیات

 MENA سایر جهان MENA سایر جهان MENA سایر جهان MENA سایر جهان

  بنگاه های خرد

  بنگاه های کوچک

  بنگاه های متوسط

  بنگاه های بزرگ

  های خرد/بزرگتفاوت بنگاه

  
 جرم

دسترسی به منابع 

 مالی
 مهارت نیروی کار کار بازارمقررات 

 MENA سایر جهان MENA سایر جهان MENA سایر جهان MENA سایر جهان

  بنگاه های خرد

  بنگاه های کوچک

  بنگاه های متوسط

  بنگاه های بزرگ

  های خرد/بزرگتفاوت بنگاه

  
 هادادگاه فساد زمین رقابت غیررسمی

 MENA سایر جهان MENA سایر جهان MENA سایر جهان MENA سایر جهان

  بنگاه های خرد

  بنگاه های کوچک

  بنگاه های متوسط

  بنگاه های بزرگ

  های خرد/بزرگتفاوت بنگاه

 دن استشتفاوت در اعداد به علت گرد  -*

 منبع: سازمان جهانی و صندوق بین المللی پول

 

بزرگ بیشتر های و بنگاه همتایان خارجی خود بیشتر از فساد شکایت داشتهنسبت به  MENA هایبنگاه

مورد  کشورهای هایبنگاه بیشتر از MENA هایبنگاه خصوصیات، سایر کنترل با اند.تحت تاثیر آن قرار گرفته

 MENA هایبنگاه از درصد 41حدود  ،2اند. مطابق آمار جدولکرده گزارش بزرگ مانع یک عنوان به را فساد مقایسه

این ادعا را  MENA غیر هایبنگاه از درصد 29 تنها که حالی در ند،اهکرد گزارش محدودیت یک عنوان به را فساد

 حکمرانی 
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 .بیشتر بوده استهای کوچک نسبت به بنگاه جهان و سایر MENA در بزرگتر هایبنگاهگزارش فساد در اند. داشته

به عنوان مانع  فساد از  MENAمنطقه درهای بزرگ درصد از بنگاه 48و  خرد هایبنگاه از درصد 39مطابق جدول 

نتایج نشان . بوده است درصد 35 مقابل در درصد 25به ترتیب  برای سایر جهان مقایسه این تجارت نام بردند.اصلی در 

 .اندپرداخت رشوه شدهبیشتر مجبور به  ،هابنگاه سایر به نسبت سایر جهانو  MENA در بزرگهای بنگاهدهد که می

 (2)جدول

شکایت بیشتری در مورد دسترسی به منابع مالی نسبت به بنگاه های سایر مناطق  MENAهای بنگاه

 قرار خود هایودیتمحد فهرست پنجم رده در را مالی منابع به دسترسی MENA هایبنگاه اینکه وجود با .دارند

 از رصدد 21 حدود. کنندیم شکایت بیشتر خصوص این در متوسط طور بههای سایر مناطق نسبت به بنگاه اما ،اندداده

ع کسب و کار شکایت شرو برای جدی بسیار یا بزرگ مانع یک عنوان به مالی منابع به دسترسی از MENA هایبنگاه

 که دهدمی نشان نتایج ،نهااندازه آبر حسب  شرکت تفکیک با. بوده است درصد 18 می کنند. این رقم در سایر بنگاهها 

 توجهی بلقا بطور MENA غیر کشورهای بین در هم و MENA در هم بزرگ هایبنگاه به نسبت های خردبنگاه

ن است که نکته قابل توجه ای اما. اندداده گزارشبیشتر  ،بزرگ مانع یک عنوان را به مالی تامین به دسترسی احتمال

بیشتر ین مالی در زمینه تامبزرگ سایر مناطق جهان های بنگاهنسبت به هم  MENAهای بزرگ در منطقه هبنگا

 بزرگ مانع یک نوانع به مالی منابع به دسترسی از MENA بزرگ درصد از بنگاههای 20طوریکه هاند. بمحدود شده

د مقایسه نسبت به این مور کشورهای در بزرگ هایبنگاه از درصد 14 تنهاکه در حالی ،شکایت دارند شدید بسیار یا

 (2)جدول .اندهمانع گزارش داد

 میتک نظر از تواندمی مالی منابع به دسترسی .اندکمتر وابستههای کوچک و متوسط به تامین مالی خارجی بنگاه

 قابل هایدادهشامل  طفق بانک جهانی هایداده مالی، تأمین شرایط به توجه با. شود محدود مالی تامین شرایط یا

 سهم وثیقه، ثبت هایسیستم و کافی اعتباری دفاتر نبود دلیل به ،MENAمنطقه  رد. شوندمی وثیقه با مقایسه

 است رین میزاندر کمتاطق نسبت به سایر مناز موسسات مالی بوده اعتباری اعتباری یا وام  خط هایی که دارایبنگاه

دهد نشان می واهد. شهستندمحدودیت اعتباری دارای  یبه طور نامتناسب MENAهای کوچک در و بنگاه (2)نمودار

ه بنگاههای ب)نسبت  ، سهم کمتری از سرمایه در گردش خود را-های بزرگبه جز شرکت-، MENAهای که بنگاه

 مین اعتبار، بین سهم تأMENAکنند. در خارج از تأمین می یاز طریق مؤسسات مالی خارج (MENAخارج از 

ن مالی خارجی نسبت به یدر تام MENA بزرگ هایبنگاه که حالی در دارد، ها رابطه قوی وجودخارجی و اندازه بنگاه

 (2)جدولشانس بیشتری دارند.  MENAسایر بنگاه های 
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 از سوی بانک های تجاری به بنگاه های کوچک و متوسطاعطایی وام های  -2نمودار

 

 موجود است هایادهاطلاعات بر طبق آخرین د -*
 منبع: داده های دسترسی مالی و صندوق بین المللی پول 

 

 

 طور به .بوده است MENAهای های ضعیف برق یک محدودیت بزرگ و پرهزینه برای بنگاهزیرساخت

در کسب و  شدید اربسی یا بزرگ مانع یک را برق ی کمتریهابنگاه سایر جهاننسبت به  MENAدر منطقه  متوسط

ایز قائل شدن از تم با . MENA)غیر شرکتهای از درصد 25 مقابل در MENAی هابنگاه از درصد 22) دانندکار می

زیرساخت  از کمتر ردیگ کشورهای در خود همتایان به نسبت MENA در خرد و بزرگی هابنگاه ،بنگاه اندازهمنظر 

 به دیگر مناطق در ودخ همتایان اندازه به MENA در متوسط و کوچک های بنگاه دیگر، طرف از. دارند شکایت برق

 راه از باطارت و نقل و حملهای از زیرساخت اندازه هر و جاهمه در هابنگاه. دارند شکایت برقدسترسی به زیرساخت  از

 هایبنگاه باوجود آنکه نکته قابل توجه این است که .(2 جدول) اندداشته یکمترنسبت به زیرساخت برق شکایت  دور

MENA غیر از کمتر متوسط بطور MENA  خاموشی تعداد اب عینی طور به اما داشتند، شکایتاز دسترسی به برق 

 سطمتوین میزان به طور ا کوچک و خرد های بنگاهدر  بطوریکه بودند، مواجه دیگر مناطق هایبنگاه به نسبت بیشتری

 فروش زیان همچنین MENA کوچک و خرد هایبنگاه نتیجه، در. بوده است بیشتر برابر هشت تا هفت حدود

  .(مشابه MENA غیر هایبنگاه از بیشتر درصد 2 حدود متوسط طور به) شوندمیمتحمل  برق قطع دلیل به بیشتری

 

 (ناخالص داخلی، درصدتولید کل  نسبت به)  (سهم از کل وام، درصد) 

 زیرساخت ها
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 مقررات هایمحدودیت .نشده است عنوان MENAهای ههای اصلی بنگانگرانی جزومقررات کسب و کار 

ست فهر در تجاری ایمجوزه و زمینکسب  مقررات ،هاتعرفه ،اداره امور مالیاتی و مالیات نرخ مانند کسب و کار

 بین مالیاتی، امور اداره و مالیات نرخ جز به و (1نمودار) های پایین قرار دارددر رتبه MENA هایبنگاه هایمحدودیت

 تفاوت مقرراتی کسب و کار هایشیوهدر مورد  مورد مقایسه کشورهای هایبنگاه و MENA هایبنگاه عملکرد نحوه

 .ندارد وجود داری معنی

دامنه  رسدمی نظر به .سختگیرانه بوده است MENAمقررات کسب و کار به اندازه سایر مناطق در منطقه 

 امور بندی رتبه دمع رغم علی. است مناطق سایر از بیشتر کسب و کار مقرراتدر رابطه با  MENA هایبنگاه تحمل

بوده  میانگین از بالاتر هابنگاهسایر  مانند MENA هایبنگاههای مالیاتی بازرسی بزرگ، مانع یک عنوان به مالیاتی

بیشتر مورد بازرسی واقع  هاسایر بنگاه به نسبت بزرگ هایبنگاه ،MENA های خارج ازاست. همچنین در بنگاه

رات ها از سنگین بودن مقربا وجود آنکه اکثریت بنگاه .نداردوجود  MENAکشورهای شوند که این مورد در مورد می

 تاساع MENA زا خارج در خود همتایان به نسبت که دادند گزارش MENA بزرگ هایشکایتی ندارند، اما بنگاه

 کنند. می سپریقوانین و مقررات بررسی و اصلاح درمورد  دولتی مسئولان با را بیشتری

 چهارم یک حدود .دارند بزرگتر غیررسمی هایبخش به تمایل پیچیده مقرراتی رژیم های کلی، طور به

 داده های بانک جهانی شد،گفته  ابتدا در که همانطور بوده است اما غیررسمی بخش در منطقه اقتصادی فعالیت

 است ممکن رسمی هایشرکت حتی که دارد وجود شواهدی این بر علاوه .دهدنمی پوشش را رسمی غیر شرکتهای

 .است کم منطقه کشورهای در مالیات واقعیرقم  زیرا کنند،ممانعت  مالیاتپرداخت  از بتوانند

 

 هایبنگاه با مقایسه در .نبوده است MENA هایبنگاههای نگرانیترین های بازار کار از اصلیمحدودیت

 عمده محدودیت کی عنوان به را کار بازار هایمحدودیت MENA هایبنگاهسهم کمتری از  ،مقایسه مورد کشورهای

 بازار مناسب ایه مهارت یافتنسختی  که MENA بنگاههای سهم چهاگر که است ذکر شایان اما اند.کرده گزارش

با  سهم در مقایسه این اما نداشته باشد،جهان فرقی با سایر مناطق  ،کردند گزارش کار را نیروی بین در کار

 .(2)جدولهای ناشی از مقررات بازار کار به مراتب بیشتر بوده است محدودیت

 اعملکرد اشتغال بنگاه ه توضیح در کسب و کار مقررات اقتصادی وکلان  هایسیاست اهمیت. 3

 هامحدودیت این چگونه اینکه و MENA کشورهای هایبنگاه برای ساختاری هایمحدودیت قبلی بخش در

 از منطقه هایبنگاه. است شده برجسته داده، قرار تأثیر تحت مختلف هایروش به را مختلف هایاندازه در هایبنگاه

 در. دادند خبر خود مشاغل برای مهم موانع عنوان به مالی منابع به دسترسی و برق به دسترسی فساد، سیاسی، ثباتیبی

 در MENA منطقه در اشتغال ایجاد منجر به کاهش ها محدودیت ایناینکه چگونه  تحلیل و تجزیهبه  بخش این

 و کار مقررات کسب

  

 

 بازار کار
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 کلانسطح  که شودفرض می ،هابنگاه خاص هایویژگی از فراتر. شود، پرداخته میشوندمی مناطق سایر با مقایسه

 .کند محدود را هابنگاه توسعه است ممکن و محیط کسب و کار  کشور اقتصادی

استفاده شده   )REER6) واقعی ارزموثر  نرخ تحول و مالی تراز ،سرانه داخلی ناخالص تولیددر این مطالعه از سه متغیر 

 سلامت دهنده نشان که باشدابعاد مختلف وضعیت اقتصادی  نماینده تواندمی داخلی ناخالص تولید سرانه رشداست: 

 مالی تراز متغیر. کند جلب خود به را سیاسی محیط تواندمی و است اقتصادی کلان هایسیاست نتیجه و اقتصاد کلی

 .است خارجی رقابت و نرخ موثر ارز واقعی نماینده کندرا کنترل می مالی هایسیاست

 نتایج

ست طبق نتایج بد اند.هکرد ایجاد کمتری شغل دیگر مناطق هایبنگاه به نسبت MENA های منطقهبنگاه

های سایر مناطق نگاهببرای  و درصد 0.2 سالانه MENA هایبنگاه اشتغال رشد نرخ ،2012تا  2009 دوره طی آمده،

 در هاهبنگا درصد 96تا  84 که طوری به هداشت وجودمقاومت  بنگاه اندازهدر تغییر  همچنین. ه استبود درصد 4 سالانه

 طورهب حال، این با ودندب مانده باقی 2009 از سال( بزرگ یا متوسط کوچک،) سایز ابتدایی خود همان در 2012 سال

 سایر به نسبت MENA ها کاهش یافته در منطقهآناندازه هایی که در طول دوره مطالعه تعداد بنگاه توجهی قابل

 سال در( کارکن 99 تا 20 بین)  MENAمتوسط  هایبنگاه از درصد 12 ، 2009 سال در. بیشتر بوده است مناطق

 4 حدود MENAارج از این رقم در سایر مناطق خ .(نفر کارکن 20 از کمتر) شدندتبدیل های کوچک به بنگاه 2012

های بزرگ اقتصادی طبقه جزء بنگاه 2009 سال در که MENA هایبنگاه از درصد 9 همچنین .درصد بوده است

ین رقم برای سایر اشدند که تبدیل های متوسط به بنگاه 2012 سال در( نفر کارکن 99 از بیش) بودندبندی شده 

 هایبنگاه از رصدد 9طوریکه در مدت مذکور هب ،برعکس این قضیه نیز جالب توجه است. بوده است درصد 4مناطق 

MENA  درصد 5 ه،گرو دو هر در و کردند رشد متوسط اندازه بهکوچک  اندازه ازهای سایر مناطق درصد از بنگاه 7و 

  .شدندتبدیل  بزرگهای به بنگاه متوسط هایبنگاه از

درصد-2012تا  2009های ها بین سالارزیابی اندازه بنگاه -3جدول   

  
  
  

 بنگاه های سایر جهان MENAبنگاه های 
 پایان دوره پایان دوره

 بزرگ متوسط کوچک بزرگ متوسط کوچک

909370 91 کوچک

8454915 12 متوسط

9910496 0 بزرگ

 منبع: داده های دسترسی مالی و صندوق بین المللی پول

 . دهستن ظهورنو کشورهای از کاملی نمونه در اشتغال رشد توضیح برای ها عامل مهمیبنگاه هایویژگی

 سایر از بالاتر درصدواحد  4.8 تا 2.3 بین جوان هایبنگاه اشتغال رشدروند  ،برآوردها نتایج براساس کلی طور به 

 .هستند پویاتر جدید های شرکت دهد کهنشان میکه این موضوع  است ها بنگاه

                                                           
6 Real Effective Exchange Rate 
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 اشتغال رشد طوریکههد بدارن بیشتر یا نفر کارکن 20 دارایهای بنگاه به نسبت بهتری عملکرد ترکوچک هایبنگاه 

 ایجاد به تمایل کوچک هایبنگاه دهدمی نشان کهی است مطالعات از سایر بالاتر درصدواحد  3.1 تا 2.6 بین آنها

 .دارند بیشتری شغل تعداد

 و بالاتر سالانه الاشتغ رشد نرخدرصد  1 دارای ضعیف نوآوران .کنندمی ایجاد بیشتری شغل نوآور هایبنگاه 

 دهد کهنشان میع نیز موضو این. هستندنرخ رشد اشتغال سالانه بالاتر  درصد 2 دارای قوی تا متوسط نوآوران

 .کنندمی رشد ترسریع ،مبتکر و جوان هایبنگاه

 دهنده نشان است ممکن این. شودمی بالاتر اشتغال واحد درصد 2.5 حدود منجر به ایجاد جهانی تجارت در ادغام 

 .شودتفع میمصرف من بازارهای و خارجی، فناوری های ورودی ها ازادغام بنگاه که باشد واقعیت این

  ئم جاد شغل داهنگامی که ای د:شوهای موقت میدر شغل کارکنان اشتغالایجاد شغل دائم کمتر منجر به افزایش

 . یابددرصد افزایش می 25سهم کارکنان موقت  ،باشد کمتر درصدواحد  0.05 حدود

 MENA هایبنگاه .شودنمی داده توضیحکاملاً  هابنگاه هایویژگی با MENA در هابنگاه ضعیف عملکرد

 3 حدود سالانه اشتغال رشد بطوریکه کردند ایجاد کشورهای مورد مقایسه شغل بنگاههای از کمتر توجهی قابل بطور

علت این دهد که ها نشان میمقایسه داده است.ه بود کمتر مورد مقایسه کشورهای هایبنگاه به نسبت درصدواحد 

درصد  9)های مورد بررسی در منطقه منا نسبت به منطقه خارج از منا در نمونههای قدیمی سهم بالاتر بنگاه موضوع

3های غیرنوآور ) تر( و سهم بالاتر بنگاهدرصد پایین 10های کوچک )بالاتر(، سهم کمتر بنگاه
 MENAمنطقه  در⁄4

1و 
 که دهدمی نشانموضوع  این .بوده است MENAهمتایان در خارج از منطقه  با مقایسه در ( در سایر مناطق ⁄2

مورد  کشورهای با مقایسه در را MENA در هابنگاه اشتغال رشدنرخ  اختلاف هابنگاه هایویژگی از فراتر عوامل

 .دهدمی توضیح مقایسه

 با مرتبط غیر عوامل تأثیر تحت هاسایر بنگاه از بیش MENA متوسط هایبنگاه رسدمی نظر به

ه های بنگاال در نرخ رشد اشتغمطابق نتایج بدست آمده از مدل مورد بررسی،  .دارند قرار هابنگاه هایویژگی

تواند نشان دهد که ین میاهای متوسط سایر مناطق است. هتر از بنگادرصد پایین 1.6متوسط  رمتوسط منطقه منا به طو

های ساختاری قرار تهای بزرگ بیشتر تحت تاثیر محدودیهای کوچک و بنگاهبنگاههای متوسط در مقایسه با بنگاه

 . گیرندمی

 که همانطور .کندها کمک میمحیط کلان اقتصادی کشورهای منا به توضیح عملکرد نسبتا ضعیف بنگاه

 هایاهبنگ و است همراه هااهبنگ همه برای بیشتر شغل ایجاد با بالاتر داخلی ناخالص تولید سرانه رشد شد،می بینیپیش

 این. کنندمی ایجاد شتریبی اشتغال و موفق بوده دارند، بیشتری تقاضای و بهتری اقتصادی کلی عملکرد که کشورهایی

 اند.ابستهو دولتی بخش تقاضای به اغلب خصوصی بخش هایبنگاه که است سازگارهم  واقعیت این با موضوع

 ساختاری هایمحدودیت میان در محدودیت تریناصلی عنوان به برق و مالی منابع به دسترسی ،فساد

 اندازه و مالی منابع به سترسیاز جمله د ساختاری متغیرهای .است شده تأیید MENA در هابنگاه توسعه برای
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 های اقتصادی معاونت بررسی

 میان در. دندار MENA هایبنگاه شغل ایجاد در منفی و دارمعنی تأثیر وام، دریافت برای نیاز مورد وثیقه

 محدودیت. شودمی درصد 3 حدود از کمتر اشتغال رشد منجر به مالی منابع به دشوارتر دسترسی ،ادراکی هایمحدودیت

 MENA هایبنگاهبر  تأثیر مورد، دو هر در. نیست توجه قابل آماری نظر از همیشه گرچها ،مشابهی دارد تأثیر نیز فساد

 قابل منفی بسیار تأثیر ،دسترسی دشوار به برق MENAهای در بنگاه. ندارد تفاوت دیگر مناطق هایسایر بنگاه با

گویای این  تواندمی MENA هایبنگاه برای توجه اثر برق قابل و منفی تأثیر دارد. همراهب اشتغال تولید در توجهی

 .هستند مواجه برق قطع با دیگر کشورهای هایبنگاه از بیش MENA هایبنگاه عینی، بطور کهواقعیت باشد 

 مقایسه در MENA هایبنگاه ضعیف عملکرد ساختاری، هایمحدودیت و اقتصادی با کنترل عملکرد کلان

کلان  و نامناسب شرایط ضعیفبا توجه به  که است آن از حاکی نتایج .روداز بین می همتا کشورهای هایبنگاه با

 قابلاز این محل  انجه در مقایسه با همتایان در سایر MENAهای عملکرد بد بنگاه ،اقتصادی و محیط کسب و کار

است  خطی غیر،  MENA هایبنگاهدر تولید اشتغال  ساختاری هایمحدودیت تأثیررابطه  وجود، این با. است توضیح

ت به نسب برق به عیفض دسترسی و مالی منابع تامین به دسترسی عدماز دست دادن رقابت خارجی، مواردی مانند  و

 اثر بیشتری دارد. ، همتایان خارجی

 جمع بندی

 بهار زمان در را MENA در زایی پایین اشتغال حدودی تا سیاسی ثباتیبی و اقتصادی کلان عملکرد

 با مقایسه در لعه،مطا زمان مدت در طول MENA در هابنگاه اشتغال عملکرد کلی، طور به .دهدمی توضیح عربی

 در پایینی زاییلاشتغا MENA هایبنگاه در. استبوده  ضعیف توسعه حال در و نوظهور کشورهایسایر  هایبنگاه

 به سیاسی ثباتیبی دوجو وقتی که .دارد وجودمورد مقایسه  کشورهای در درصد 4.3 سالانه رشدمتوسط  با مقایسه

 بستر در نتایج این ،برجسته شد MENA های بنگاه توسطشروع کسب و کار  در محدودیت بزرگترین عنوان

 MENA درپایین  اشتغال ایجاد حقیقت، در .نیست آور تعجب منطقه کشور چندین در سیاسی و اجتماعی هایشورش

 رد سرانه درش- ح داده شود.آن در طول دوره مورد نظر توضی دشوار نسبتاً اقتصادی کلان شرایط به توجه با تواند می

MENA قابت ر وجود عدم که الیح در - تر بوده استمورد مقایسه پایین کشورهایواحد درصد نسبت به  2.2 حدود

 .کند می محدود را اشتغال ایجادنیز  خارجی

های نگاهدهد که عملکرد بمطالعه نشان می .کندعوامل ساختاری مختص منطقه، رشد بنگاه ها را محدود می

ین ات دادن در حال از دساین منطقه  خصوصی بخشرسد ، ضعیف است و بنظر میدر منطقه منا کوچک و متوسط

 هایبنگاه ،یاداقتصکلان  محیط و هابنگاه هایویژگی کنترل از پس حتی این، بر علاوهبخش میانی پویاست. 

MENA ی،ساختار عوامل بین در. اندگرفته قرار ساختاری هایمحدودیت تأثیر تحت دیگر مناطق هایبنگاه از بیش 

 . است شده MENA در کمتر اشتغال ایجاد منجر به برق به ضعیف دسترسی و فساد مالی، منابع به دسترسی عدم

 سیاسی دشوار هایزمینه در حتی تواندمی ساختاری ضعف نقاط رفعهایی برای سیاستطراحی و اعمال 

 به خصوصی بخشفعالیت  برای باثبات محیط یک ایجاد و اقتصادی کلان هایسیاست .کند کمک زاییاشتغال به

 بخش در اشتغال ایجاد برای ساختاری موانع بهبود اندازه به حداقل این. کندمی کمک منطقه در بیشتر اشتغال ایجاد



   اتاق بازرگانی، صنایع، معادن و کشاورزی تهران

  
 

13 

 

 های اقتصادی معاونت بررسی

 در با وجود آنکه – ساختاری های محدودیت بهبود از توجهی قابل نتیجه تواند می MENA اما،. است مهم خصوصی

های بر بنگاه نامتناسب طور به که هاییمحدودیت رفع همچنین. کسب کند -دارد را کمبود بیشترین حاضر حال

 از بسیاری گذشته، دهه در. کندمی کمک شغل ایجاد و هابنگاه رشد به گذارد،می تأثیر متوسط و کوچک اقتصادی

 چنین حال، این با اند.برداشته خصوصی بخش ارتقاء برایهایی به منظور ایجاد اصلاحات گام منطقه کشورهای

 .است بوده کندلازم برای اعمال اصلاحات،  مقرراتی تغییرات اجرای که دارد وجود شواهدی و بر استزمان اصلاحاتی


