
  ١٠اتاق بازرگاني تهران به نشاني خيابان خالد اسلامبولي، خيابان بيست و يكم، پلاك  ٢ساختمان شماره  محل برگزاري:
  قست دوره هاي آموزشي(دوره هاي كوتاه مدت) مراجعه نماييد.  edu.tccim.irجهت ثبت نام به وبسايت موسسه آموزش به آدرس 

  ز وجه ثبت نام از سوي متقاضيان تشكيل خواهد گرديد.با توجه به محدوديت ظرفيت، كلاس بر اساس تاريخ واري
  ٠٩٣٠٦٠١٦٠٥٤شماره واتساپ:  – تماس حاصل نماييد. ٨٨١٠٧٧٢٣و  ٨٨١٠٧٧٣٢هاي جهت دريافت اطلاعات با شماره تلفن

 

 
  برگزار مي نمايد )ITECC( موسسه آموزش و توسعه منابع انساني اتاق بازرگاني تهران

  
  

   ساعت  ٨مدت دوره :  
  اتريش و عضو هيات علمي موسسه آموزش اتاق بازرگاني تهران WIFIرزاقي، مدرس مورد تاييد سركار خانم مدرس: 

  ١٣الي  ٩)، ساعت پنجشنبه( ١٢/٠٤/٩٩و   ٠٥/٠٤/٩٩
  ميباشد تومان ٠٠٠/٣٣٧ شهريه دوره

  % تخفيف برخوردار هستند)٢٠(اعضاي اتاق بازرگاني تهران از  
  : هاي آموزشيسرفصل

نقش واحد منابع انساني و ، پيامدهاي جذب نيروي مناسب و نامناسب براي سازمان( اهميت حوزه جذب و استخدامنقش و  آشنايي با -
 Employerاهميت برند كارفرما (،   Employee Brandingو   Employer Brandingارايه تعاريف از ، ساير واحدها در مقوله جذب

Branding( توضيح در خصوص ، در جذب و استخدامEmployee Value Proposition ،معرفي فرآيند جذب در غالب فلوچارت( 
 )استراتژي و برنامه ريزي نيروي انساني(برنامه ريزي جذب نيروي انساني و پيش بيني  -
عوامل  ،در كارمنديابي رسانه هاي اجتماعيمنابع كارمنديابي و نقش ، مراحل كارمنديابي، عوامل موثر بر كارمنديابي( سيستم كارمنديابي -

، ارزيابي روشهاي كارمنديابي و بيان معايب و مزاياي هريك از روشها، در عرصه جذب نيروي انساني Head  Huntingبه وجود آمدن
 )روشهاي جستجو و جذب كارآموز و تفاوت هاي آن با جذب پرسنل سازماني

 كانون ارزيابي -
 دوره آزمايشي فرد جديدالاستخدام و تصميم گيري نهايي -
 انعقاد قرارداد و جاگذاري فرد در پست مورد نظر -
طراحي برنامه جامعه پذيري و آموزش ، مراحل جامعه  پذيري، كاركرد جامعه پذيري، معارفه اوليه ( سيستم آشناسازي و جامعه پذيري -

 )هاي بدو استخدام
 بررسي رويكردهاي حذفي يا موازي در مراحل جذب -
  تعداد مصاحبه ها، كيفيت علمي و تخصصي متقاضيان . .....)تحليل آماري ( تعداد متقاضيان،  -

   جذب و استخدامكارمنديابي،  دوره آموزشي
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  دوره آموزشي كارمنديابي، جذب و استخدام 
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  جهت ثبت نام آنلاين در صورت عدم دسترسي به سايت
نزد بانك ملي ايران شعبه آزادگان به نام موسسه آموزش اتاق  ٠١١١٣٤٩٢٠٦٠٠٧ به شماره  لطفا شهريه دوره را به شماره حساب سيبا 

ارسال  edu@tccim.irيا ايميل اپ) واتس( ٠٩٣٠٦٠١٦٠٥٤ شماره  بازرگاني تهران واريز كرده و به همراه فرم ثبت نام خود از طريق
  نماييد.


